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Nabiax

conoce Nabiax

Desde Nabiax, como empresa lider del sector de Co-
location en Espafia, buscamos garantizar los mas altos
niveles de seguridad y redundancia a través de la cons-
truccion y gestion de Data Centers de maxima calidad,
utilizando las tecnologias mas eficientes para asegurar
el cuidado del medioambiente.

Todas nuestras instalaciones son Carrier Neutral: conta-
mos con los principales operadores de telecomunicacio-

Alcala Data Center (Madrid)

22,3 MW de potencia IT

Julian Camarillo (Madrid)
10 MW de potencia IT

‘e

nes y proveedores de fibra instalados en nuestros Data
Centers, ofreciendo a nuestros clientes un servicio de
comunicaciones de alta velocidad con la maxima seguri-
dad y baja latencia.

Desde 2023, apostamos por el crecimiento organico de
nuestros Data Centers en Espafia, que cuentan con una
capacidad instalada de 34 MW IT repartidos en tres Data
Centers

Terrassa Data Center (Barcelona)
1,3 MW potencia IT
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Hspectos clave del plan
de sostenibilidad 2823

El Plan Estrategico de Sostenibilidad esta
articulado en torno a 3 ejes y 12 lineas de accion

Compromiso con el Medioambiente

Aspiramos a convertirnos en una empresa neutra en carbono y contribuir hacia la descarbonizacion de la
economia, acompafiando a nuestros clientes en la reduccion de su huella de carbono.

» Ecoeficienciay lucha contra » Eficiencia en el uso de recursos » Ecodisefio basado en la
el cambio climatico. COmMo energia, agua y la gestion innovacion tecnoldgica.
de residuos.

Compromiso Social

Queremos tener un impacto positivo en las personas, tanto en aquellas que forman parte de Nabiax,
como en las comunidades donde operamos a través de iniciativas de accion social.

» Entorno de trabajo diverso, » Salud y seguridad fomentando » Compromiso con los derechos
igualitario e inclusivo. espacios libres de riesgos vy humanos y una cadena de
compoartamientos saludables. suministro responsable.
» Formacion, atraccion y » Desarrollo local a través de la
fidelizacion del talento. creacion de empleo y bienestar

social.




Nabiax

Compromiso con el Buen Gobierno Corporativo

En Nabiax promovemos una cultura de integridad y responsabilidad desarrollando un modelo de negocio
ético, transparente y confiable.

» Buen gobierno, cumplimiento, ética y transparencia. » Finanzas sostenibles

» Gestion de riesgos ASG » Comunicacion ASG

Este plan nos permite avanzar en la creacion de valor compartido para todos nuestros grupos de interés.

1. Inversores 4. Proveedores
2. Profesionales 5. Administraciones reguladoras

3. Clientes 6. Comunidad
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Compromiso

con el medioambiente

Para alinear nuestras actividades con la lucha contra el cambio climatico, nos centramos en reducir la
huella de carbono derivada de nuestras operaciones, a través de la utilizacion de energias de origen re-
novable, y mejorando en eficiencia mediante la modernizacion de nuestras infraestructuras y el uso de la
tecnologia mas puntera para garantizar un PUE y WUE optimos. Asi, queremos contribuir con la reduc-

cion del impacto medioambiental del sector.

180%

Energia de origen renovable

Mantenemos a 0 las emisiones del scope 2 derivadas
de la actividad de nuestros Data Centers.

16%

Reduccion de emisiones

Scope 1 respecto al 2021, afio en el que realizamos la
primera medicion.

13

Mejor PUE

La nueva capacidad puesta en servicio por Nabiax
contempla PUEs de disefio de hasta 1.3 tanto en la
nueva construccion como en la modernizacion de in-
fraestructuras mas antiguas.

Bv,32

WUE medio anual

Mantenemos nuestros niveles de eficiencia en el uso
del agua.

>86.880

tCO_e no emitidas

Emisiones de carbono evitadas a través del consumo
de energia renovable.

1,9%

Reduccion del consumo de agua

Reducimos el consumo total de agua utilizada por
megavatio IT.




Nabiax

Métrica | Unidad | 2021 | 2022 | 2023
Capacidad instalada MW 18,7 26,4 28,8
Consumo eléctrico GWh 92,97 134,40 14774
% Energia renovable' % 48% 100% 100%
PUE kWh/kWh 1,81 1,85 1,61
WUE L/kWh - 0,31 0,32
CUE kgCO2eq./kKWh-IT 0,2364 0,006 0,003
Emisiones scope 1 tCO2e 374,56 374,56 232,82
Emisiones scope 2 tCO2e 12.573,30 8,53 523
Emisiones scope 3 tCO2e - - 76,89

! Excluyendo consumo de oficinas centrales

Consumo de energia verde en Espana(%)

2021
2022

100%
2023

Huella Hidrica

En 2023 iniciamos el analisis de huella hidrica, a través
del cual se observa que el 94% de la contribucion a
la huella hidrica es de caracter directo, resultando del
consumo energético de nuestra cadena de suministro.
El 6% restante de la huella es debido a la componente
indirecta.

El parametro de efectividad del uso del agua, WUE es
una métrica desarrollada por The Green Grid que con-
siste en una relacion entre el consumo de agua en li-
tros y el consumo de energia en kilovatios-hora.

Distribucidn de
emisiones por alcance

W Scope 1 Scope 2 Scope 3

73'92% D

Distribucion de la contribucion por componente

azul, verde y gris de huella hidrica

| HH Gris HH Azul HH Verde

1%
88%

HH Azul: Indicador sobre el uso consuntivo del agua dulce superficial o subterranea
(agua azul) // HH Verde: es un indicador sobre el uso que se realiza sobre el agua
procedente de las precipitaciones terrestres (agua verde) que no se transforma en
escorrentia (escurrimiento del agua de lluvia) ni en aguas subterraneas, si no que se
almacena en el suelo o se queda de forma temporal en la superficie del suelo o de
la vegetacion. // HH Gris: Indicador del grado de contaminacion de agua dulce que
puede asociarse a una etapa, un proceso o una actividad.
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Cuanto menor es el ratio, mas eficiente se considera
el Data Center. Con un resultado de 0,32 L/kWh, Na-
biax se situa asi con un valor por debajo de la media
europea que varia entre 1,2 y 1,8 L/kWh?. El analisis de
sostenibilidad de las huellas hidricas de Nabiax, con-
cluye que nuestra actividad respeta las necesidades
hidricas de los ecosistemas y las comunidades de las
zonas donde se encuentran los Data Centers.

Distribucion de la contribucién de la componente
directa e indirecta de la huella hidrica

W HH Directa M HH Indirecta

94%
6%

Nabiax en el fFuturo

Lucha contra el Cambio Climatico
Estamos comprometidos con la minimizacion del
impacto de nuestros Data Centers y la reduccioén de
emisiones.

Data Centers mas eficientes

En 2024 hemos instalado 8 nuevas enfriadoras en
nuestro Data Center de Julian Camarillo, mejorando la
eficiencia energética de nuestros sistemas de clima-
tizacion. La estimacion es que esta accion repercuta
positivamente en el PUE del centro, obteniendo una
mejora estimada de un 10%.

Apuesta por el HVO
Aspiramos a implementar HVO en todos nuestros gru-
pos electrogenos con la finalidad de reducir las emi-
siones asociadas al scope 1.

Huella Hidrica

Trabajamos por mantener nuestros indicadores de efi-
ciencia en el uso del agua notablemente por debajo de
la media europea.

? Bowyer, A. (2023, 11 agosto).Sustainable Data Centre water treatment. Envirogen Group
https//www.envirogengroup.com/2023/07/03/sustainable-data-centre-water-treatment/
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Compromiso
Social

En Nabiax entendemos la diversidad, la igualdad y la inclusion como elementos claves para otorgar un
valor anadido a los servicios que prestamos a nuestros clientes, asi como una herramienta para atraer y
fidelizar el talento. Para poder conseguir esto ultimo, apostamos también por la formacion continua para
que nuestro equipo esté preparado para afrontar sus retos profesionales en un escenario cambiante y

demandante como en el que vivimos en la actualidad.

‘ o
39,4%
Mujeres en el equipo

Nabiax entiende la diversidad como una ventaja com-
petitiva.

54,5%

Incorporaciones de talento femenino

Para afrontar la brecha de género en el sector, Nabiax
apuesta por el talento femenino.

13%6

Talento joven

Nabiax apuesta por la juventud para poder adaptarnos
a las nuevas realidades y tendencias.

Nabiax

Caring for you
Promocionamos el bienestar en nuestro equipo a tra-
vés de actividades deportivas y de equipo.

55,3hN

Formacion profesional

Nabiax considera la formacion una herramienta clave
para el desarrollo de nuestros profesionales.

426/5

Valoracion

Mejora continua de las formaciones para ajustarlas a
las necesidades de nuestro equipo.
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Entorno de trabajo diversao, igualita-
rio e inclusivo

Durante 2023 hemos trabajado para potenciar el
talento joven y femenino, categorias sociales que
histéricamente han tenido dificultades en acceder a
puestos de trabajo en el sector de la Ingenieria y, pos-
teriormente, en su desarrollo profesional.

Promedio mujeres y hombres en Nabiax 2823

T R

Alta direccion 2 4
Equipo técnico 14 21
Soporte administrativo 1 -

Total 16 25

Formacion, atraccion y fidelizacion
de talento

En 2023, Nabiax aprob¢ su Politica de Atraccion y Fide-
lizacion del Talento. A través de esta politica se estable-
cen los pasos a seguir durante los procesos de reclu-
tamiento y seleccion para poder minimizar los sesgos
de los profesionales participantes en este tipo de proce-
sos. Asi como la estrategia de la organizacion para pro-
mover el sentimiento de pertenencia de sus integrantes
mediante el desarrollo profesional y personal.

En 2023 Nabiax realizd mas de 2.700 horas de forma-
cion, siendo 55,3 horas por profesional.

Salud y seguridad laboral

Durante 2023 hemos trabajado en la planificacion de la
formacion en materia preventiva de nuestro equipo para
2024. En esta planificacion hemos superado los requi-
sitos que la legislacion establece en este punto ya que
hemos querido dar un paso mas alla y no solo formar a
nuestros profesionales ante sus riesgosaborales. Con el
objetivo de fomentar una cultura preventiva unificada en
nuestros centros de trabajo, también hemos incluido en
esta planificacion contenidos relativos a los riesgos de
los colaboradores que operan en nuestros Data Centers.

‘ Muijeres ' Hombres

39,4%
60,6%

Distribucion por edad de nuevas incorporaciones

<30
W 30-45
W >45

18%

73%
9%

Nabiax caring for you

A demanda por parte de los integrantes de Nabiax el
programa Nabiax Caring For You ha sido reformulado
apostando por la formacion en habilidades blandas
como trabajo colaborativo o gestion de la incertidum-
bre para que nuestros profesionales puedan asumir de
manera mas eficaz los retos a los que se tienen que en-
frentar en su dia a dia. Este programa también apues-
ta por un estilo de vida activo y saludable ofreciendo la
posibilidad a nuestros profesionales de participar en la
Nabiax League por la cual pueden practicar sus habili-
dades de padel en un ambiente distendido con el resto
de sus compafieros, fomentando asi también el senti-
miento de pertenencia del equipo.




Nabiax

Nabiax en el Futuro

Promocion del talento fFemenino

Continuaremos trabajando para reducir la brecha de
género existente en el sector, para asi poder contar
con los mejores profesionales en nuestra compafiia.

Comunidad

Trabajamos mano a mano con las comunidades que
rodean nuestra actividad, ya que es clave para el éxito
de la compafia. Por ello, queremos continuar realizan-
do acciones que impacten positivamente en las comu-
nidades donde Nabiax opera.

Rpuesta por el equipo

Consideramos a nuestro equipo como el principal va-
lor diferencial de nuestra compafiia. Por eso queremos
seguir invirtiendo en ellos a través de formacion y pro-
gramas de bienestar.

Seguridad y salud

El bienestar de todas las personas que operan en
nuestros centros es fundamental para Nabiax. Por
ello, seguimos avanzando en medidas que mejoren la
salud fisica y mental de todos los profesionales.
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Compromiso

con el Buen Gobierno

En Nabiax contamos con el firme compromiso de actuar de conformidad a los valores y estandares
éticos que integran nuestra cultura. Nos esforzamos en mantener una cultura que permita el desarrollo
de un liderazgo y una conducta empresarial responsable, transparente y en constante didlogo con los

grupos de interés.

Este plan nos permite avanzar en la creacion de valor compartido para todos nuestros grupos de interés.

Green Financing

Cumplimos por tercer afio consecutivo con nuestro
compromiso de financiacion sostenible.

CNCP

Nabiax se ha adherido al Climate Neutral Data Center
Pact, que aboga por la descarbonizacion del sector de
cara a 2030 en Europa.

Certificaciones ISO

Trabajamos para fomentar y asegurar que nuestros
data centers operan con las mejores practicas ESG.

Contra el acoso

Implantacion del protocolo contra el acoso laboral
para garantizar un entorno profesional seguro.




Nabiax

Financiacion sostenible

Se solicita un préstamo sostenible con un plazo de 5
afos para reforzar nuestro compromiso en materia de
sostenibilidad, basado en los siguientes indicadores:

Eficiencia del consumo
de energia electrica

Disminucion del consumo de energia eléctrica
mediante la optimizacion de procesos siendo
la reduccion anual de un 3% vy al final del prés-
tamo un12%.

Eficiencia del consumo

Disminucion del consumo de agua mediante la
optimizacién de procesos siendo la reduccion
anual de un 3% vy al final del préstamo de un
12%.

Contratacion igualitaria

Al'menos la mitad seran mujeres.

Protocolo para la

revencion del acoso

A través de la implementacion de este protocolo Na-
biax cuenta con las herramientas para poder minimi-
zar la posibilidad de que surjan situaciones de acoso
de cualquier tipo en nuestra organizacion, aplicando
las medidas que sean necesarias por parte de la or-
ganizacion y garantizando la confidencialidad de los
afectados. En caso de que aconteciese este tipo de
violencias, dicho procedimiento ofrece las garantias
de dignidad y respecto a los afectados para que se
depuren las responsabilidades adquiridas por este
tipo de actos, poniendo en el centro en todo momen-
to la proteccion de las victimas.

RAlianzas y certificaciones

Para potenciar la digitalizacion y transformacion soste-
nible del sector, es necesaria la participacion conjunta
de todos los actores relevantes del sector:

» Carbon Neutral
Data Center Pact

En 2023, nos adherimos a Carbon
Neutral Data Center Pact una red
internacional de empresas com-
prometidas con la descarboniza-
cion del sector.

» Certificaciones 1S0O

Con el objetivo de fomentar y ase-
gurar que nuestros data centers
operan con las mejores practicas
ESG, ampliamos a nuestros Data
Centers Julidn Camarillo (Madrid)
la certificacion 1SO 14001 de Sis-
tema de Gestion Ambiental y la
ISO 9001 de Gestion de calidad
con garantia y profesionalidad.

Formacion en

ciberseqguridad

En un contexto cada vez mas digitalizado, considera-
mos clave que nuestros profesionales cuenten con una
formacion continua y actualizada en ciberseguridad.
Asi, buscamos minimizar los riesgos asociados a esta
materia.
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Nabiax en el fFuturo

Liderazgo del mercado

Somos la plataforma de Data Centers lider en Espa-
fia, y aspiramos a seguir siéndolo, a través de un fuer-
te crecimiento organico.

Compliance

Seguimiento y mejora de nuestro sistema de Com-
pliance, actualizando elementos como los protocolos
y las herramientas de control.

Ciberseguridad

Queremos mantener una mejora continua, ampliando
el alcance de nuestros estandares en Ciberseguridad.

Certificaciones

Trabajamos en la mejora continua de nuestros siste-
mas de gestion con el objetivo de ampliar el scope
actual.







